
 

 

इसुज़ु समूह मानवाͬधकार नीǓत 

हम, इसुज़ु समूह, अपने Ǔनगम दश[न (कॉपȾरेट ͩफलॉसोफȧ) “इसुज़ ुआईडी" मɅ Ǔनधा[ǐरत उɮदेæय, Ǻिçटकोण और लêय 
को साकार करन ेके ͧलए अपनी åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ के माÚयम से ͪवͧभÛन सामािजक मɮुदɉ के समाधान पर 
काम कर रहे हɇ। 

हमारा मानना है ͩक इस गǓतͪवͬध का आधार Ĥ×येक åयिÈत के मानवाͬधकारɉ का सàमान है। 

अंतरा[çĚȣय मानवाͬधकार मानदंडɉ के अनुǾप, हम मानवाͬधकारɉ के ĤǓत सàमान कȧ संèकृǓत को बढ़ावा देकर और 
अपनी åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ मɅ मानवाͬधकारɉ के ͧसɮधातंɉ को कायम रखते हुए मानवाͬधकारɉ का सàमान       

करने के अपने दाǓय×व को पूरा करन ेके ͧलए ĤǓतबɮध हɇ। 

इसुजु समूह कȧ मानवाͬधकार नीǓत (त×पæचात इस े"यह नीǓत" के Ǿप मɅ संदͧभ[त ͩकया गया) को इसुज़ु मोटस[ के 
Ǔनदेशक मंडल ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया। 

लाग ूकरन ेका       दायरा- 

1. यह नीǓत इसुज़ ुसमूह के åयवसाय मɅ लग ेसभी अͬधकाǐरयɉ, कम[चाǐरयɉ और अèथायी Įͧमकɉ (त×पæचात 
अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ के Ǿप मɅ संदͧभ[त) पर लाग ूहोती है। 

2. हम इस नीǓत को अपन ेåयापाǐरक एवं åयावसाǓयक भागीदारɉ के साथ साझा करते हɇ और उàमीद करते हɇ ͩक 
व ेइसके ͧसɮधातंɉ को समझɅग ेऔर इसका समथ[न करɅगे। 

अंतरा[çĚȣय मानदंडɉ, कानूनɉ एवं ͪवǓनयमɉ और इसुजु समूह कȧ आचार सǑंहता का पालन- 
 
1. हम मानवाͬधकारɉ के हनन को अनदेखा न करके और अपनी åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ स ेजुड़े मानवाͬधकारɉ पर 

पड़ने वाल ेनकारा×मक Ĥभावɉ पर उͬचत ĤǓतͩĐया देकर, मानवाͬधकारɉ का सàमान करन ेकȧ अपनी िजàमेदारȣ 
को पूरा करने के ͧलए ĤǓतबɮध हɇ। 

2. हम अंतरराçĚȣय मानवाͬधकार मानदंडɉ (मानवाͬधकारɉ के अंतरराçĚȣय ͪवधेयक, काय[èथल पर मौͧलक ͧसɮधातंɉ 
और अͬधकारɉ पर अंतरराçĚȣय Įम संगठन कȧ घोषणा, åयापार और मानवाͬधकारɉ पर संयुÈत राçĚ के माग[दश[क 
ͧसɮधातंɉ सǑहत) का समथ[न और सàमान करɅग ेऔर सͩĐय Ǿप स ेइन मानदंडɉ के अनुसार पहल करɅगे।  

3. हम उन देशɉ और ¢ेğɉ के कानूनɉ और ͪवǓनयमɉ का पालन करɅग ेिजनमɅ हम åयवसाय करते हɇ। ऐस ेमामलɉ मɅ 
जहां अंतरराçĚȣय मानवाͬधकार मानदंडɉ और èथानीय कानूनɉ और ͪवǓनयमɉ के मÚय ĤǓतकूलता है, हम èथानीय 
कानूनɉ और ͪवǓनयमɉ का अनुपालन करते हुए अंतरराçĚȣय èतर पर माÛयता ĤाÜत मानवाͬधकारɉ का पालन 
करने कȧ पɮधǓत का पता लगाएंगे। 

 
मानवाͬधकार Ĥबंधन Ĥणालȣ और मानवाͬधकार सàयक् त× परता (ɬयू ͫडͧलजɅस)- 
 



 

 

1. हम अपनी सभी åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ मɅ मानवाͬधकारɉ के ĤǓत सàमान को ͪवͬधपूव[क और लगातार बढ़ावा 
देने और मानवाͬधकारɉ स ेसंबंͬ धत मुɮदɉ का सͩĐय Ǿप से समाधान करने के ͧलए एक Ĥणालȣ लाग ूकरɅगे। 

2. हम मानवाͬधकारɉ पर नकारा×मक Ĥभाव कȧ पहचान करने, मूãयांकन करन,े रोकने और कम करने कȧ ĤͩĐयाए ं
(मानवाͬधकार सàयक् त× परता / ɬयू ͫ डͧलजɅस) ͪ वकͧसत करɅगे और इसमɅ सुधार करने के ͧ लए इसकȧ Ĥभावशीलता 
का लगातार आकलन करɅगे। 

3. हम मानवाͬधकारɉ पर नकारा×मक Ĥभावɉ को सͩĐय Ǿप स े रोकɅ गे। इसके अलावा, यǑद हमारȣ ͩकसी भी 
åयावसाǓयक गǓतͪवͬध के कारण ऐसे नकारा×मक Ĥभाव पड़न ेया योगदान देने कȧ पुिçट होती है, तो हम ऐसी 
िèथǓत को सुधारने और उसके उपचार के ͧलए तुरंत उͬचत उपाय करɅगे। 

4. हम इसुजु समूह के कम[चाǐरयɉ को आगे आने और मानवाͬधकारɉ के बारे मɅ अपनी समèयाओं को åयÈत करने 
के ͪवͧभÛन माÚयम Ĥदान करɅगे। मानवाͬधकारɉ के संबंध मɅ Ǒहतधारकɉ कȧ समèयाओं को समय पर पहचानने 
और उनका समाधान करन ेके ͧलए, हम एक Ĥभावी सूचना और ͧशकायत Ĥबंधन Ĥणालȣ èथाͪपत करɅगे। 

ͧश¢ा- 
 
यह सुǓनिæचत करने के ͧलए ͩक हम अपने åयवसाय संचालन मɅ जो काय[कलाप करते हɇ वह इस नीǓत के अनुǾप 
है, हम अपन ेअͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ को लगातार उͬचत Ĥͧश¢ण और ͧश¢ा Ĥदान करɅगे। 

संवाद एव ंचचा[/सूचना Ĥकटȣकरण- 
 
1. संबंͬ धत Ǒहतधारकɉ के साथ संवाद और चचा[ बनाए रखने के      अǓतǐरÈत, हम इस नीǓत मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया 

शुǾ करते समय èवतंğ और बाहरȣ ͪवशेष£ɉ ɮवारा साझा ͩकए गए मानवाͬधकारɉ कȧ जानकारȣ का लाभ उठाएंगे। 
2. हम Ǔनयͧमत Ǿप स ेअपने मानवाͬधकार Ĥयासɉ के ͪववरण और पǐरणामɉ कȧ जानकारȣ देते रहɅगे। 

 

25 फरवरȣ, 2022 èथाͪपत 

22 Ǒदसंबर, 2023 को संशोͬधत 

 

इसुज़ ुमोटस[ ͧलͧमटेड 

             ĤǓतǓनͬध Ǔनदेशक, अÚय¢ और सीओओ  

                                 ͧशसंुके ͧमनामी 

 


