
(ฉบบัแปลจากภาษาญีÉปุ่ น) 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนกลุ่มอซูีซุ 

พวกเรากลุ่มอีซูซุ กาํลงัดาํเนินการเพืÉอแกไ้ขปัญหาสังคมต่าง ๆ ผา่นกิจกรรมทางธุรกิจของเราเพืÉอให้บรรลุจุดมุ่งหมาย (PURPOSE) 

วิสัยทศัน์ (VISION) และพนัธกิจ (MISSION) ตามทีÉกาํหนดไวใ้นปรัชญาองคก์ร “ISUZU ID” 

เราเชืÉอว่าพืÊนฐานของกิจกรรมนีÊคือการเคารพสิทธิมนุษยชนของแต่ละบุคคลเราจะรับผิดชอบเรืÉองการเคารพสิทธิมนุษยชน 

โดยส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รทีÉเคารพสิทธิมนุษยชน และส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดทกุกิจกรรมทางธุรกิจ 

โดยใชบ้รรทดัฐานสากลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน 

 

“นโยบายสิทธิมนุษยชนของกลุ่มอีซูซุ (ต่อไปนีÊจะเรียกว่า ‘นโยบายฉบบันีÊ ’)” 

ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารของอซูีซุมอเตอร์ 

 

(ขอบเขตการดําเนินงาน) 

1. นโยบายฉบบันีÊ  ใชส้าํหรับผูบ้ริหาร พนกังาน พนกังานชัÉวคราว ทีÉทาํงานในกลุ่มอีซูซุทุกคน (หลงัจากนีÊ ใชค้าํวา่ 

“ผูบ้ริหารและพนกังาน”) 

2. เราคาดหวงัวา่คู่คา้และพนัธมิตรทางธรุกิจของพวกเราจะมีความเขา้ใจเนืÊอหาและให้การสนบัสนุนนโยบายฉบบันีÊ  

 

(การปฏิบัตติามบรรทัดฐานระหว่างประเทศ กฎหมาย บรรทัดฐานของกลุ่มอีซูซุ ฯลฯ) 

1. เราจะมุ่งเนน้ความรับผดิชอบในการเคารพสิทธิมนุษยช์น โดยจะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนเหล่านัÊน 

และจะตอบสนองต่อผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนทีÉเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของเรา 

2. เราจะสนบัสนุนและเคารพบรรทดัฐานระหว่างประเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน (เช่น 

กฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 

ปฏิญญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศวา่ดว้ยหลกัการและสิทธิขัÊนพืÊนฐานในการทาํงาน 

และหลกัการชีÊแนะของสหประชาชาติวา่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน ฯลฯ) 

เราจะจดัการดาํเนินงานตามเกณฑม์าตรฐานเหล่านีÊอยา่งจริงจงั 

3. เราจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศหรือภมิูภาคทีÉเราดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 

ในกรณีทีÉบรรทดัฐานระหว่างประเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชนขดัแยง้กบัขอ้กาํหนดทางกฎหมายและขอ้บงัคบั 

เราจะปฏิบตัิตามกฎหมายและแสวงหาวธีิการเคารพสิทธิมนุษยชนทีÉเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล 

 

(โครงสร้างการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และการประเมินความเสีÉยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน HRDD) 

1. เราจะสร้างระบบเพืÉอส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนในกิจกรรมทางธุรกิจของเราอยา่งเป็นระบบและต่อเนืÉอง 

และจะดาํเนินการเชิงรุกเพืÉอแกไ้ขปัญหาดา้นสิทธิมนุษยชน 



2. เราจะดาํเนินการระบุ ประเมิน ป้องกนั และบรรเทาผลกระทบเชิงลบต่อสิทธิมนุษยชน และจดัทาํกลไกต่าง ๆ 

ขึÊนเพืÉอตรวจสอบและปรับปรุงประสิทธิผลของการดาํเนินงานเหลา่นีÊ  

(การประเมินความเสีÉยงดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งรอบดา้น) อยา่งต่อเนืÉอง 

3. เราจะใชม้าตรการป้องกนัผลกระทบดา้นลบดา้นสิทธิมนุษยชน 

และหากไดรั้บการยนืยนัว่ากิจกรรมทางธุรกิจของเราก่อให้เกิดหรือมีส่วนทาํให้เกิดผลกระทบดา้นลบจริง 

เราจะดาํเนินช่วยเหลือ และแกไ้ขตามขัÊนตอนทีÉเหมาะสมทนัที 

4. เราจะมีการจดัเตรียมช่องทางติดตอ่ต่าง ๆ สาํหรับพนกังานกลุ่มอีซูซุ เพืÉอใชแ้จง้หรือปรึกษาขอ้กงัวลดา้นสิทธิมนุษยชน 

เราจะดาํเนินการตามกลไกการรายงานและการจดัการขอ้ร้องเรียนทีÉมีประสิทธิผล 

เพืÉอทาํความเขา้ใจและตอบสนองต่อขอ้กงัวลดา้นสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของเราอยา่งทนัท่วงที 

 

(การฝึกอบรม) 

เราจะให้การฝึกอบรมทีÉเหมาะสมแก่ผูบ้ริหารและพนกังานของเราอย่างต่อเนืÉอง 

เพืÉอให้พวกเขาปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊตลอดกิจกรรมทางธุรกิจทัÊงหมดของเรา 

 

(การพูดคุยและปรึกษาหารือ การเปิดเผยข้อมูล) 

1. เราจะมีส่วนร่วมในการพดูคุย และปรึกษาหารือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งต่อเนืÉอง 

ตลอดจนร่วมดาํเนินการกบัองคก์รทีÉมีความเชีÉยวชาญดา้นสิทธิมนุษยชนจากภายนอกภายใตน้โยบายฉบบันีÊ  

2. เราจะมีการเปิดเผยขอ้มูลการดาํเนินการดา้นสิทธิมนุษยชน และผลลพัธ์การดาํเนินการอยา่งสมํÉาเสมอ 

 

 กาํหนดขึÊน วนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ŚŝŞŝ 

แกไ้ขเมืÉอวนัทีÉ ŚŚ ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŞ 

 

บริษทั อีซูซุมอเตอร์ จาํกดั 

มร. ชินสุเกะ มินามิ กรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าทีÉฝ่ายปฏิบติัการ 

(ลายเซ็น) 

 


